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Qui sommes-nous ?

Cabinet de conseils cree en 2012 et base a Cotonou au Benin. Emanation
Consulting offre des prestations tournant autour de deux axes : les con-
seils juridiques/fiscal et les conseils liés aux Ressources Humaines.

Nos meétiers y

F

A

Les conseils juridique et fiscal :

Le département « JURIDIQUE = du cabinet apporte un accompagnement global a
ses clients, en conseil comme en contentieux. Il s'agit d'étre présent pour suivre et
epauler le client avant toute nécessite de recourir a un avocat pour une deéfense
devant les juridictions.

Les conseils liés a la Gestion des Ressources Humaines :

Le département « RESSOURCES HUMAINES = du cabinet est dans sa globalité une
gestion externalisee de cette fonction. Il est surtout a l'attention des personnes mo-
rales donc des sociétés, Plusieurs prestations RH sont assurées par Emanation con-
sulting vis —a-vis de ses clients.



RESSOURCES HUMAINES

THEMES

VILLE/PAYS

couUT (en
FCFA HT)

PERIODES

Embauche et COTONOU / ;gf;“::j 350.000 18-19
formalités obligatoires BENIN ) JANVIER
HOTEL
Conception efficace BOHICON / FIFATIN OU 400.000 22-24
d’un plan de formation BENIN HOTEL DES ’ MARS
PRINCES
“fnduncontratde || COTONOU/ || CHANTS [0 0| 19-20
. BENIN D'OISEAU ’ AVRIL
travail
Responsabilité sociale
. . COTONOU / CHANTS
del ent.repnjlse :ses BENIN D'OISEAU 350.000 16 - 18 MAI
obligations
Gestion axée sur les
. Lz GRAND-POPO / GANNA .
résultats : de.marches BENIN HOTEL 450.000 12 - 14 Juin
et outils
Chauffeurs :
Obligations, respect COTONOU / CHANTS 250.000 19-20
des termes du contrat, BENIN D'OISEAU ) JUILLET
sensibilisation
HOTEL
Gestion du stress et des BOHICON / FIFATIN OU 250.000 27 - 28
conflits en entreprise BENIN HOTEL DES ) JUILLET
PRINCES
Gestion du temps et GRAND-POPO / GANNA 300.000 22-24
des priorités BENIN HOTEL ’ Aolit




DROIT

couUT (en

THEMES VILLE/PAYS LIEUX FCFA HT) PERIODES
Juriste d’affaire : COTONOU / ;gf;’:‘:ﬁ 350.000 28-30
Maitrisez votre métier BENIN ) AOOT
HOTEL
A aanisation || Boricons | BEr N e | ac0000 || 22724
BENIN PRINCES NOVEMBRE

ADMINISTRATION

couUT (en
THEMES VILLE/PAYS T PERIODES
conc2°:§2ﬁ'22'31rlﬁta e || GRAND-POPO/ GANNA 350.000 14-17
P : g BENIN HOTEL : MARS
de projet

Comment bien

préparer les réunions || o\ \n popo/ || GANNA 28-30
de I'assemblés générale BENIN HOTEL 400.000 MARS
dans le respect des
normes OHADA
HOTEL
Gestion dématérialisée BOHICON / FIFATIN OU 400.000 29 - 31
des archives BENIN HOTEL DES ’ MAI

PRINCES




MANAGEMENT et LEADERSHIP

THEMES

VILLE/PAYS

couUT (en
FCFA HT)

PERIODES

Management et
leadership des

. COTONOU/ CHANTS 26-28
premu'ars respc.)r!sables BENIN D'OISEAU 250.000 JUIN
d'une mairie
Méthodes de
développement COTONOU / CHANTS 500.000 12-13
personnel pour les BENIN D’OISEAU ) SEPTEMBRE
managers
Capitalisation des COTONOU / CHANTS 450.000 24 -27
acquis d'un projet BENIN D’OISEAU ’ OCTOBRE
Technique
d’élaboration et de mis
a jour d’'un manuel de COTONOU / CHANTS 350.000 07-10
procédures BENIN D'OISEAU ) NOVEMBRE
administratives et
comptables

THEMES

FISCALITE

VILLE/PAYS

LIEUX

coUT (en
FCFA HT)

PERIODES

Elaboration du budget

. COTONOU / CHAMPS 11 au13
annu’el : Ies' outils BENIN D'OISEAU 350.000 JANVIER
nécessaires
Gestion budgétaire :
préparer, négocier, GRAND-POPO / GANNA 450.000 16-19
suivre et contrdler un BENIN HOTEL ) OCTOBRE

budget




MARKETING et COMMERCIAL

coUT (en
THEMES VILLE/PAYS LIEUX FCFA HT) PERIODES
Management des COTONOU / CHAMPS 300.000 15au 16
équipes commerciales BENIN D’OISEAU ) FEVRIER
Stratégies HOTEL
commercialegs estion BOHICON / FIFATIN OU 500.000 25-28
des ortefe'ugilles BENIN HOTEL DES ’ SEPTEMBRE
P PRINCES

MARCHES PUBLICS

couUT (en
THEMES VILLE/PAYS LIEUX FCFA HT) PERIODES
Passation des travaux HOTEL
de marchés publics ; BOHICON / FIFATIN OU 300.000 21-23
normes, procédures et BENIN HOTEL DES ’ FEVRIER
pratiques PRINCES

TRANSPORTS

coUT (en
THEMES VILLE/PAYS LIEUX FCFA HT) PERIODES
Gestion d'un parc GRAND-POPO / GANNA 350.000 06 - 09
automobile BENIN HOTEL ’ DECEMBRE

NB : Nous accompagnons les entreprises tout au long de I'année
pour la formation sur le Team Building



Nos services

Le conseil juridique

» Le secrétariat juridique
» La redaction et l'interpretation des actes juridiques

» L'appui-conseil lors des prises de décisions ju-
ridiques

» Le recouvrement de creances.
» La Mediation et la conciliation.
» Le conseil juridique a la succession et a la donation
» La gestion immobiliere.

» La gestion locative et recouvrement des loyers

» Lintermédiation dans la vente ou l'achat de bien
immeuble, vérification du droit de propriétaire du
bien, démarches administratives a la conclusion par-
faite de la convention

Le conseil fiscal
» Le suivi et récapitulatif des obligations fiscales ainsi
que leurs echéances de declaration et de paiement
» La prevention des paiements inopportuns de majo-
rations, de pénalités et de redressements fiscaux

La Gestion des Ressources Humaines 4 ,
» Laudit RH et Manuel de procedures s ~ il il
» Le recrutement / Placement / Intérim & V& -
» La formation et plan de formation 2 [l

» La gestion de la rupture de contrat de travail ; i

» La gestion de la Paie .

» L'offre de formation sur mesure ;

» Le suivi des formations ;

» L'evaluation a chaud et a froid des formations ;

» Le coaching pour l'adequation de la formation a
lactivite de I'Entreprise.




ATTENTION

e Chers participants, inscrivez-vous maintenant

pour bénéficier d'une réduction de 5% sur nos
tarifs ou inscrivez-vous au plus tard, un mois
avant cette date pour bénéficier du méme taux
de réduction.
Nous vous informons que les inscriptions en
groupe peuvent vous permettre d’avoir un taux
de réduction allant jusqu’a 15%.

e Nos formations sont confirmées a partir de 6

participants inscrits.

BONNE ET HEUREUSE
ANNEE

2023
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EMANATION
CONSULTING

CONSULTATION JURIDIQUE ET EN RESSOURCES HUMAINES

Tél : +229 94 60 53 42
contact@emanation-consulting.com

08 BP 921 Cotonou (BENIN)
C/1084 H Vodje-kpota Cotonou (Bénin)



